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	                                                  Mẫu số 5.
          Ban hành kèm theo Quyết định số 62/2008/QĐ-BLĐTBXH


	Giáo án số: 12
	Thời gian thực hiện: 45 phút
Tên chương: THỐNG KÊ LAO ĐỘNG TRONG DOANH NGHIỆP
Thực hiện ngày........tháng......năm............



Tên bài: BÀI 2-THỐNG KÊ SỐ LƯỢNG LAO ĐỘNG TRONG DOANH NGHIỆP
Mục tiêu của bài: 
Sau khi học xong bài này người học có khả năng: 
 Thái độ- tình cảm:
· Hứng thú học tập bộ môn
· Tác phong nghiêm túc
· Phát biểu xây dựng bài sôi nổi
 Kiến thức: 
- Trình bày được khái niệm về số lao động hiện có và số lao động bình quân trong kỳ
- Trình bày được các công thức liên quan
Kỹ năng:  
Vận dụng kiến thức để làm các bài tập liên quan
đồ dùng và phương tiện dạy học:
· Máy chiếu
· Bảng phấn
· Máy tính
I. Ổn định lớp học:                                                          	  Thời gian: 01 phút
 Số HSSV vắng.............. Tên: .............................................................................................
II. Thực hiện bài học:						Thời gian : 39 phút
Trắc nghiệm ôn tập bài cũ						Thời gian : 6 phút
Trắc nghiệm chọn phương pháp giảng dạy 				Thời gian : 1 phút
	TT
	Nội dung
	Hoạt động dạy học
	Thời gian

	
	
	Hoạt động của giảng viên
	Hoạt động của người học
	

	1
	Dẫn nhập
Video về công nghệ và con người
Thế giới đang bước vào cuộc Cách mạng công nghệ thứ tư. Cuộc Cách mạng sản xuất mới gắn liền với những đột phá chưa từng có về công nghệ, liên quan đến kết nối Internet, điện toán đám mây, in 3D, công nghệ cảm biến, thực tế ảo,...Cuộc Cách mạng sán xuất mới này được dự đoán sẽ tác động mạnh mẽ đến mỗi quốc gia, chính phủ,doanh nghiệp và người dân khắp toàn cầu, cũng như làm thay đổi căn bản cách chúng ta sống, làm việc và sản xuất, Đây là kỷ nguyên mới của đầu tư, năng suất và mức sống gia tăng, tất cả là nhờ vào sự sáng tạo của con người. Song cuộc Cách mạng này cũng có thể gây ra nguy cơ phá vỡ thị trường lao động. Khi tự động hóa thay thế con người trong toàn bộ nền kinh tế, người lao động sẽ dư thừa. Mặc khác người lao động tại các nhà máy sẽ đối mặt với những việc làm mới với các yêu cầu khác nhau và môi trường cũng như cách thức làm việc khác nhau. Đó là lý do các doanh nghiệp phải thực hiện việc thống kê lao động hàng năm, hàng quý, thậm chí là hàng tháng nhằm phát triển nhân tố mới, bồi dưỡng tay nghề cho các lao động...để sử dụng hiệu quả nguồn lao động trong mỗi Doanh nghiệp. Trong bài học ngày ngày hôm nay chúng ta sẽ nghiên cứu bài 2- Thống kê về số lượng lao động trong doanh nghiệp.
	

Thuyết trình 
	
Xem và nhận xét
Lắng nghe
Trả lời câu hỏi từ giảng viên
	4

	2
	Giảng bài mới
(Vị trí bài giảng: Chương 5 Thống kê lao động trong doanh nghiệp)
Bài 2: Thống kê số lượng lao động trong doanh nghiệp
1.Chỉ tiêu số lượng lao động hiện có
Chỉ tiêu này phản ánh quy mô số lượng lao động của doanh nghiệp hiện có tại một thời điểm nhất định (thường là cuối kỳ)


Ví dụ: Hãy tính số lao động cuối kỳ của công ty TNHH SX và DV Mai Lâm Hà Nội như sau:


2. Chỉ tiêu số lượng lao động bình quân trong kỳ
Là chỉ tiêu phản ánh số lượng lao động mà doanh nghiệp sử dụng bình quân trong một thời kỳ nhất định như: trong 1 tháng, 1 quý, 1 năm. . .
Dãy số thời gian lao động
- Dãy số thời gian là các giá trị của chỉ tiêu thống kê được sắp xếp theo thời gian
- Kết cấu dãy số thời gian gồm thời gian và chỉ tiêu
Dựa trên kết cấu DSTG, chia dãy số thời gian lao động thành 2 dạng:
2.1 Dãy số thời điểm
Dãy số thời điểm biểu hiện quy mô (khối lượng) của hiện tượng nghiên cứu tại những thời điểm nhất định 
Khoảng cách thời gian bằng nhau 




Ví dụ : Cho bảng số liệu sau của công ty TNHH SX và DV Mai Lâm Hà Nội năm 2017 như sau:
	Ngày
	1/1
	1/2
	1/3
	1/4

	Số lao động
	356
	364
	370
	352



Hãy tính số lao động bình quân của công ty trong giai đoạn trên











Khoảng cách thời gian không bằng nhau 


yi: mức độ ở kỳ thứ i 
ti: độ dài thời gian tương ứng mức độ thứ i 

Ví dụ:  Có tài liệu về số lao động của một công ty TNHH SX và DV Mai Lâm Hà Nội trong tháng 3 năm 2016 như sau:
Ngày 1- 3 có 400 người
Ngày 10 - 3 nhận thêm 2 người
Ngày 15 - 3 nhận thêm 6 người
Ngày 21 - 3 cho thôi việc 2 người và từ đó cho đến hết tháng 3 năm 2016 số lao động không thay đổi . 
Yêu cầu tính số lao động bình quân của công ty trong tháng 3 - 2016.
	
Thuyết trình 
Nêu mục tiêu của bài học

Thuyết trình có minh họa
Giải đáp thắc mắc của người học




Hướng dẫn người học làm ví dụ 
C1: 50 - 25 + 10 - 3 – 5 + 200 =  227 người
C2: 200 + (50+10) – (25+3+5) = 227 người
Nhận xét 


Thuyết trình có minh họa
Giải đáp thắc mắc của người học











Thuyết trình có minh họa
Đặt câu hỏi liên quan
Giải đáp thắc mắc của SV



Hướng dẫn SV làm ví dụ 
C1:  (
T1-2017
: 
T2-2017
 : 
T3-2017
 : 
)

C2: Áp dụng công thức

 (Quy tắc làm tròn khi tính số lao động bình quân theo thông tư số: 26/2016/TT-BLĐTBXH ngày 1/9/2016 và phụ lục ban hành kèm thông tư 28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 1/9/2016)
Nhận xét
Thuyết trình có minh họa
Giải đáp thắc mắc của người học



Hướng dẫn người học làm ví dụ

   


Nhận xét
	
Lắng nghe



Lắng nghe, tiếp thu và thắc mắc khi cần thiết
Ghi chép hay bổ sung vào slide bài giảng


Lắng nghe, tiếp thu và thắc mắc khi cần thiết
Ghi chép hay bổ sung vào slide bài giảng
lên bảng làm ví dụ


Lắng nghe, tiếp thu và thắc mắc khi cần thiết
Ghi chép hay bổ sung vào slide bài giảng









Sinh viên phát biểu
Lắng nghe, tiếp thu và thắc mắc khi cần thiết
Ghi chép hay bổ sung vào slide bài giảng

Lắng nghe và tiếp thu
Ghi chép hay bổ sung vào slide bài giảng
Lên bảng làm ví dụ













Lắng nghe, tiếp thu và thắc mắc khi cần thiết
Ghi chép hay bổ sung vào slide bài giảng

Làm ví dụ
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	3
	Củng cố kiến thức và kết thúc bài
Nhắc lại một số ý chính thông qua trắc nghiệm ôn tập
	
Yêu cầu SV làm các câu trắc nghiệm ôn tập
	
Trả lời câu hỏi  trắc nghiệm
Hoàn tất sơ đồ tư duy bài học
	
4

	4
	Hướng dẫn tự học
Cho bài tập về nhà :
+ Bài tập ôn tập: bài tập tính toán thống kê số lượng lao động.
+ Bài tập để chuẩn bị bài mới: Các bài toán thống kê năng suất lao động trong giáo trình
	
Yêu cầu SV ghi chú những bài tập để làm tại nhà
	
1



	Nguồn tài liệu tham khảo 
	Nguyễn Thị Hồng Hà (2011), Giáo trình thống kê doanh nghiệp, NXB TPHCM
Thông tư số 26/2016/TT-BLĐTBXH ngày 1/9/2016 và phụ lục ban hành kèm thông tư 28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 1/9/2016

	

Trưởng khoa/Trưởng tổ môn
	
Tp. Hồ Chí Minh, ngày.....tháng ....năm.....
          Giảng viên
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